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Ristretta

COMUNE DI SAN GIUSEPPE JATO

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI
Ne <4 SEGR. GEN. DEL 2&- OA- 2o2o

N. 2O  REG.SETT. AFF. GEN. DEL CR-04- Zozo

OGGETTO:Determina di nomina del personale dipendente del Comune di San Giuseppe Jato
afferente al Distretto Socio-Sanitario n.41 per I’ integrazione oraria prevista nell’ azione A
“ Rafforzamento dei Servizi Sociali” del progetto Pon/Sia CUP D91E19000100007- AV3-
2016-SIC_47

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa di

1. Di approvare con la presente, I’ elenco del personale del Comune di San Giuseppe Jato ammesso ad integrazione oraria ai
sensi di cui sopra, da ammettere all’ integrazione oraria per n.6 ore settimanali, per 11 mesi, personale individuato come da
allegato elenco, parte integrante e sostanziale del presente atto, fermo restando la comunicazione da parte dei Comuni del
Distretto Socio-Sanitario n°41del personale da integrare.

2. Dare atto che il Comune di San Giuseppe Jato, in qualitd di Comune Capofila, successivamente e proporzionalmente agli
acconti ricevuti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, trasferird ai Comuni le somme, per la gestione dell’
azione “A” gia indicata, relativa all’azione del personale, per 1’ integrazione oraria, previa descrizione dell’attivita svolta
rilevata secondo la normativa vigente in materia:

3. Dare atto che si provvedera con successivo atto formale di impegno delle somme

4. Di demandare ognuno per la propria competenza e avvalendosi della collaborazione dei propri uffici, al Resp. Settore
Affari Generali, e al Resp.Settore Economico Finanziario per tutti gli adempimenti consequenziali relativi all’ integrazione
oraria del personale in servizio nei termini di cui sopra;

5. Dare atto che la superiore spesa gravera sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020, Avviso 3/2016, fondi SIA del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali, a completo carico del progetto PON Inclusione, e che pertanto, nessun onere gravera sul
Bilancio di questo Ente.

6. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art.12, comma 2, della L.R. n.44/1991,
attesa 1’ urgenza di provvedere a quanto sopra nell’ interesse dell” Ente, al fine di dare pronta attuazione all’ avviso 3/2016
e per le ragioni sopra riportate

ELENCO PERSONALE INTEGRAZIONE ORARIA
Progetto Pon Inclusione AV3-2016-SIC 47

Cognome Nome Ruolo
1 Spica Calogera Assistente Sociale
2 Finazzo Maria Responsabile del Servizio Affari Sociali
3 Canepa Irene Amministrativo Ufficio di ragioneria
4 Musso Gabriella Esecutore Amministrativo
5 - | Cannavo Manuela Amministrativo Ufficio personale




